
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาซอ 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos  and Don’ts) 

ของข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลนาซอ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..........................................................................................  

 

ด้วยเทศบาลตำบลนาซอ  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลนาซอ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ
เทศบาลตำบลนาซอ ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติข้าราชการเทศบาลตำบลนาซอ  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างและประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นได้กำหนด
พนักงานส่วนท้องถิ่นพึ่งปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม  ประกอบด้วย ๑.จริยธรรมหลัก  ๗ ข้อ  และ ๒ จริยธรรม
ทั่วไป ๙ ข้อ และให้พนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องยึดถือหรือปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอ่ืนใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะด้วย 

 
ดังนั้น เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลนาซอ มีแนวทางปฏิบัติการประพฤติทางจริ 

ธรรมให้ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏ ระเบียบ และข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จึงปฏิบัติการประพฤติ
ทางจริยธรรมที ่ควรทำและไม่ทำ (Dos  and Don’ts)  ของข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลนาซอ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ดังนี้ 
 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ทำ  (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ  รักษาผลประโยชน์ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1) ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒) แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  และรักษาไว้ซึ่งสภาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที ่ไม่ให้เกียรติ  หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓) นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติติหน้าที่ราชการ 

๓) ลบหลู่  แคลน  หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔) สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจรญิยั่งยืน 

๔)ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและปฏิบัติติศาสนกิจ 

๕)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ๕) กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาติ  

 
๒.การปฏิบัติตน         

ท ำ  (Dos) ไม่ท ำ (Don’ts) 
1)ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์บุคคล อาศัยช่องว่างกฎหมายกระทำผิด 



  ๒.การปฏิบัติตน   (ต่อ)      
ทำ  (Dos) ไม่ทำ (Don’ts) 

๒) มุ่งม่ัน เสียสละ  มีจิตสาธารณะ ๒) ปฏิบัติตามสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

๓) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา ๓) ประพฤติเสือมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

๔) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  มีประสิทธิภาพเพื่อให้งาน
สัมฤทธิ์ผล  

๔)ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

๕) .ใช ้ทร ัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย ่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

๕)อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อนักการเมือง  
หรือพรรคการเมือง  

๖) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติไม่เลือกปฏิบัติ 

๖)ละเลย   เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเด ือนร ้อนแก่
ประชาชน 

๗)เสมอภาค เป็นธรรม และเท่ียงธรรม ๗) แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 

๘)  กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด ๘) ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ  คำร้อง คำขู่หรืออิทธิผลใด 

๙) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

๙) กระทำการขัดกันระหว่างประโยชน์สส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  

๑๐) ปฏิเสธ ละเลย  หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความ
เดือนร้อนแก่ประชาชน 

 
๓. หวัหน้าส่วนราชการที่ดี 

ทำ  (Dos) 

1)ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๕) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

๒) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่สอด
คลอ้งกับภารกิจ 

๖) ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบย่างที่ด ี

๓) ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการ ๗)ส่งเสริมให้ประชาชนที่ม ีส ่วนร่วมที ่พฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๔)ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการภาคเอกชน  และ
ประชาชน 

๘) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจรย
ธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  
 
โดยให้ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลตำบลนาซอ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง

เครง่ครัด  ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น 
 

 
  
 



 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒   เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕6๖ 
 
 
 

     (นายจารุบุตร    อุปพงศ์) 
    นายกเทศมนตรีตำบลนาซอ 


