
ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
ช่วงเดือน ต.ค. 65 - มี.ค. 66     - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  - ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 200,000        - ไม่พบปัญหา
 1. เข้าศึกษาดูงานการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา
ณ  เทศบาลเมืองหนองคาย  จ านวน  51  ราย
วันท่ี  30  มกราคม  2566

 2. การปฏิบัติงานของ อปท. ตามประกาศคณะกรรมการ  - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  - ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 7,000             - ไม่พบปัญหา
ประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2561  และแก้ไขเพ่ิมเติมฯเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา
จ านวน  1  ราย  วันท่ี  27-29 มกราคม  2566

 3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง   - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  - ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 15,000          - ไม่พบปัญหา
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา
ทางการศึกษา (PA) จ านวน  2 ราย  วันท่ี  17-19
 กุมภาพันธ์  2566

 4. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและบริหารจัด  - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  - ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 7,000             - ไม่พบปัญหา
การกาองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา
ในการใช้โปรแกรมกองทุน  ปีงบประมาณ  2566  
จ านวน  1  ราย  วันท่ี  28  กุมภาพันธ์  2566

รายงานผลความก้าวหน้านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เทศบาลต าบลนาซอ  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร



ประเด็นนโยบาย/แผนด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
 5. โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงาน  - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  - ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 7,000             - ไม่พบปัญหา
ภายใต้สังกัด อปท.  ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา
นโยบายการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  2566
จ านวน  1  ราย  27  กุมภาพันธ์  2566


