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ส่วนที่  4 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
1.วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “มุ่งม่ันพัฒนา  แก้ไขปัญหา  พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
2.พันธกิจ (Mission) 
 จัดสรรงบประมาณอย่างเป็นธรรม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่เคียงข้างประชาชน” 

ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วงสามปี 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา 

 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 การส่งเสริมสวัสดิการ และการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

 การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุม
โรค 

 การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
 การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  

เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองค์กร
เอกชน 

2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและการค้า  การส่งเสริมบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะจารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน
ดี 

 การปรับปรุงและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจและสวนสาธารณะ 

 การส่งเสริมอาชีพและสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม       การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร,  การ
ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอพียงการปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 

 แนวทางการพัฒนา  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
เส้นทาง และแหล่ง น้ าเพ่ือการเกษตร 
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4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน    

 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ าบัด
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุง
เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบ
สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 การพัฒนาองค์กรและบคุลากร 
 การบริการประชาชน 
 การแก้ไขปัญหายาเสพติด   การทุจริต  

คอรัปชั่น 
 การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชา

สังคม 
 การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานอ่ืน 
 

 
 
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้
ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

 การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความ
เข้มเข็ง 

 การพัฒนามูลค่าเพ่ิมสินค้าเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและ
เชื่อมโยงเครื่องข่าย 

 การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

 การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
ท่องเที่ยว 

 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
ส่งเสริมอาชีพ 
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3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 
การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

 การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
 การส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสุขภาพ

อย่างทั่วถึง 
 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 

 การพัฒนาการจัดการ  การอนุรักษ์และพ้ืนฟู
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

5 ยุทธศาสตร์ที่ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 

 การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  

รักษาความสงบเรียบร้อย 
 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

การเมืองการปกครอง 
 ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบบ

ประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
 

 
 

นโยบายนายกเทศมนตรี 

 นายบรรจบ  แพงพิมพ์โล้  ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลนาซอ เมื่อวันที่ 1  มีนาคม  
๒๕๕๗  ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  กระผมได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลนาซอ ให้ด ารงต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาซอ ซึ่งตามกฎหมายได้ก าหนดไว้ให้ด ารง
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี  ตั้งแต่วันเลือกตั้งไปจนครบวาระสี่ปี  และกฎหมายดังกล่าวยังได้ก าหนดไว้ว่าก่อนที่
นายกเทศมนตรีจะปฏิบัติหน้าที่  จะต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล   

 กระผมขอขอบคุณท่านประธานสภาเทศบาลต าบลนาซอเป็นอย่างสูง  ที่ท่านได้เรียกประชุมสภา
เทศบาลต าบลนาซอในวันนี้  เพ่ือให้กระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาแห่งนี้ก่อนเข้ารับหน้าที่  สิ่งส าคัญที่สุดใน
การแถลงนโยบายครั้งนี้ก็เพ่ือจะแจ้งกับสภาเทศบาลต าบลนาซอ ตลอดถึงผู้น าท้องที่ และประชาชนชาวต าบล
นาซอทุกท่าน 

                  กระผมจะขอท าหน้าที่ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลนาซอให้ดีที่สุด  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม และมุ่งหน้าท างานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามวิสัยทัศน์ในการพัฒนาของทีมที่ว่า  มุ่งม่ัน
พัฒนา แก้ไขปัญหา  พัฒนาอย่างยั่งยืน  พร้อมที่จะน าพาเทศบาลต าบลนาซอให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจ
เดินหน้าต่อไปอย่างมีเป้าหมายที่มั่นคง  เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่น
บ้านเรา และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนเป็นที่ตั้ง การเข้ามาบริหารงานในครั้งนี้เป็นการด ารง
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ต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นสมัยที่ ๒  ของกระผม  ซึ่งบัดนี้กระผมและทีมงานคณะผู้บริหารได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารราชการเทศบาลต าบลนาซอเรียบร้อยแล้ว โดยนโยบายนี้ยึดมั่นตามกรอบอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน โดยให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร 
และเน้นตอบสนองความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาซอ 

 กระผมและทีมงานคณะผู้บริหาร มีเป้าหมาย ให้พ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาซอมี
ความรัก ความสามัคคี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  ตาม
พันธกิจที่ว่า  จัดสรรงบประมาณอย่างเป็นธรรม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่เคียงข้างประชาชน 
อันจะเป็นรากฐานของการพัฒนาเทศบาลต าบลนาซอ  และประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 

 ดังนั้น  กระผมและทีมงานคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาเทศบาล                
ต าบลนาซอ  ดังนี้ 
              ๑. นโยบายด้านการศึกษา 

การจัดการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   โดยด าเนินการ 

๑.๑ ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเทศบาลต าบลนาซอ  เพ่ือเป็นแหล่งส าหรับ
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลความรู้ต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และรักการอ่าน
หนังสือมากขึ้น 

๑.๒ การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลนาซอให้ได้รับการศึกษาท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   

๑.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
๑.๕  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู้ทักษะในด้านประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
๑.๖  จัดตั้งศูนย์เรียนรู้คอมพิวเตอร์ระดับต าบล 

               ๒. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคน เสริมสร้างให้คนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพ

แข็งแรง  ครอบครัวอบอุ่น  และสังคมมีความเอ้ืออาทรกัน  โดยด าเนินการ 
๒.๑  ให้การสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา   ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการและ

ผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนกองทุนฝึกอาชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
๒.๒ ป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติด และ การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ตลอดจน

ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในการควบคุมป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้หมดไปจากชุมชน 
๒.๓ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  และรายได้เสริม  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนบน

พ้ืนฐานของการพึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ ชุมชนมีงานท า และมีรายได้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ 

๒.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  เกิดความรัก  ความอบอุ่น  และ
เข้มแข็งเป็นที่พ่ึงของสมาชิกในครอบครัวได้อย่างสมบูรณ์ 
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               ๓. นโยบายด้านการพัฒนาการเกษตร 
พัฒนาศักยภาพและความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุน การ

ผลิต ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและยกระดับราคาสินค้าเกษตรให้สูงขึ้น โดยด าเนินการ 
๓.๑  พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต 
๓.๒ ประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการซื้อ-ขาย ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือให้เกิด

ความเป็นธรรมแก่เกษตรกร 
 ๓.๓  สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืชและอุปกรณ์การเกษตรที่จ าเป็น 

              ๔. นโยบายด้านสาธารณสุข 
                      โดยการส่งเสริมให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  การเสริมสร้างสุขอนามัย
ที่ดีให้แก่ประชาชน  โดยเน้นระบบในการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ  โดยด าเนินการ 
                      ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
และส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
                      ๔.๒  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ความรู้  ความเข้าใจในพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง  และ
การดูแลสุขภาพด้วยตนเองแก่ประชาชน 
 
               ๕. นโยบายด้านการอนุรักษ์  พัฒนา และส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
                   ๕.๑  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ศาสนา โบราณสถาน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในฐานะท่ีเป็น
ทุนทางสังคม โดยการด าเนินการ 

 ๕.๒ ส่งเสริมกิจกรรม การอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้คงอยู่ตลอดไป 

 ๕.๓ การพัฒนาสังคมระดับชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งด้วยมิติทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๖.นโยบายด้านที่อยู่อาศัย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
                    เน้นความสะอาด สวยงาม ราบรื่น ส่งเสริมการปลูกไม้ดอกไม้ประดับและไม้ยืนต้นและ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้ดีขึ้นและการบริหารจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน รัฐบาล และชุมชน  โดยการด าเนินการ 
                       ๖.๑  ปรับปรุงพื้นท่ีก าจัดขยะมูลฝอย  
                       ๖.๒  การคัดแยกขยะในชุมชนและโรงเรียน 
                       ๖.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนบ าบัดน้ าเสียในครัวเรือน 
                       ๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. นโยบายด้านการพัฒนาจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นการพัฒนาที่มีความจ าเป็นพ้ืนฐานต่อการด ารงชีวิต
ของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  โดยด าเนินการ 
 ๗.๑ พัฒนา ปรับปรุง เส้นทางการจราจรให้สามารถใช้สัญจร และขนส่งได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 
               ๗.๒ จัดหาแหล่งน้ าให้มีเพียงพอส าหรับการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
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                ๗.๓ จัดให้มี ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างครบถ้วนเพียงพอต่อความต้องการโดย
การก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  ท่อระบายน้ า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะฯลฯ ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  ตลอดจน
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดให้มีระบบคมนาคมขนส่ง  ที่เหมาะสม 

๗.๔ ด าเนินการวางและจัดระบบผังเมืองร่วมกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ่ืน   ให้แล้วเสร็จตามที่กฎหมายก าหนดไว้  

             ๘. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาเพ่ือสุขภาพ โดยการด าเนินการ 
๘.๑ ส่งเสริม และสนับสนุนการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  

เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
  ๘.๒ พัฒนาสนามกีฬาให้สวยงามเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกาย และที่จัดการแข่งขัน
กีฬาระดับต าบล และจะพัฒนาให้ได้มาตรฐานสากลต่อไป 

             ๙. นโยบายด้านการเมือง  การปกครอง 
จะยึดมั่น  เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สนับสนุน ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการ โดยยึดหลักการที่ถูกต้อง  เพ่ือให้บังเกิดความสุขความเจริญแก่ประชาชนและท้องถิ่น  โดย
การด าเนินการ 
                   ๙.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  องค์กรเอกชน  ส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสื่อมวลชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินวิถีชีวิตตามครรลองระบอบประชาธิปไตย 

๙.๒ บริหารราชการเทศบาลต าบลนาซอให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตามการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 กระผมและทีมคณะผู้บริหาร ขอให้ความมั่นใจว่า  จะด าเนินการตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  
ซึ่งเป็นนโยบายที่วางไว้บนพื้นฐานของความเป็นจริงในสภาวการณ์ในปัจจุบัน  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีอยู่  และในกรณีที่มีนโยบายเฉพาะกิจที่ไม่อาจคาดหมายไว้ล่วงหน้าที่เป็น
ปัญหาที่จะต้องรีบด าเนินการแก้ไขเป็นการเร่งด่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนก็จ าเป็นที่
จะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในห้วงเวลานั้น   และจะต้องเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลและของจังหวัดที่ได้ก าหนดไว้  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาปฏิบัติให้สอดคล้อง  และ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาซอต่อไป 

 
 

 
 
 
  
 


