
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1.  การวางแผนก าลังคน  ปี  2564-2566  -เพ่ือรองรับอัตราก าลัง  - แผนอัตราก าลัง/ปรับปรุง  - แผนอัตราก าลัง  3  ปี   - ไม่พบปัญหาในการจัด
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน...... ท่ีเพ่ิมหรือลดลงประจ าปี ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี
จัดท าแผน/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี 2564-2566 แต่อย่างใด

2.  มีการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  - เพ่ือดูแลบิดา มารดา  - การโอน (ย้าย) เป็นไป  - เป็นไปอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  - ไม่มีการบรรจุแต่งต้ัง
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน.... เน่ืองจากสถานท่ีท างาน ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  - รับโอน (ย้าย) จ านวน 2 ราย
การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล ใกล้ภูมิล าเนา  สะดวกใน ครบถ้วน  ทันเวลา

การเดินทาง
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  - เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนให้  - ข้าราชการ/พนักงานจ้าง   - ด าเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือน/  - ไม่พบปัญหาในการเล่ือนข้ัน
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน.... กับบุคลากรท่ีมีความสามารถ มาปฏิบัติงานเป็นไปตาม ค่าตอบแทน  เป็นไปอย่างถูกต้อง เงินเดือนและค่าตอบแทน 
1) คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) และเป็นขวัญก าลังใจในการ เง่ือนไขท่ีก าหนดและการ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน พนักงานจ้าง
2) คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย. 65-30 ก.ย. 65) ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4.  ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  - เพ่ือให้มีวินัยในการปฏิบัติ  - ก าหนดให้มาท างานสายได้  - ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  - ไม่พบปัญหาในการส่งเสริม
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน.... งาน ใม่เกิน  30  คร้ัง/รอบ  สามารถปฏิบัติงานได้ตามค าส่ัง จริยธรรม  และรักษาวินัย
การส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  การประเมิน  ถ้าเกินจะไม่ ท่ีนายกเทศมนตรีก าหนด แต่อย่างใด
มาฏิบัติงานตรงเวลาอย่างเคร่งครัด พิจารณาข้ัน  - ข้าราชการ  พนักงานจ้าง

มีวินัยในการท างาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.  2565
เทศบาลต าบลนาซอ  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
5.  การสรรหาคนดีคนเก่ง  - เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ  - ความพึงพอใจในการท างาน  - ท าให้บรรยากาศในการท างาน  - ไม่พบปัญหาในการพัฒนา
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน...... ปฏิบัติงาน ดี  น่าท างาน  น่าอยู่ย่ิงข้ึน คุณภาพชีวิตของบุคลากรแต่
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เช่น  การท า อย่างใด
ความดี  สร้างช่ือเสียงให้องค์กรโดยการออกใบ
ประกาศให้บุคคลน้ัน
6.  การพัฒนาบุคลากร  - เพ่ือสร้างความรู้  ความ  - การสมัครเข้าร่วมฝึกอบรม  - ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  - ไม่พบปัญหาในการพัฒนา
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน.... เข้าใจในการปฏิบัติงานได้ กับสถาบันฝึกอบรมฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี บุคลากรแต่อย่างใด
ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมอบรมด้านการปฏิบัติ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ และน าความรู้ท่ี
งานกับหน่วยงานอ่ืน ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

มากข้ึน
7.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  - เพ่ือความก้าวหน้าใน  - การสมัครเข้าร่วมการ  - มีพนักงานเทศบาลสาย  - ไม่พบปัญหาในการส่งเสริม
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน.... หน้าท่ีการงาน สรรหาพนักงานเทศบาล วิชาการได้รับการแต่งต้ังเป็น ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมสรรหาพนักงานเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ  จ านวน  1   
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย
8.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน....
สร้างแรงจูงใจในการท างาน  เช่น  โครงการ
จัดซ้ือเคร่ืองอ านวยความสะดวก  ในการปฏิบัติ
งานให้ครบถ้วน เพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
งานและการปรับปรุงอาคารส านักงาน ฯลฯ
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ได้ครบทุกคน  เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ข้อเสนอแนะ

เห็นควรพิจารณาวางแผนการใช้อัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ  หากมีการเพ่ิมก าลังคนให้ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ  40ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี


