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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลต าบลนาซอ  ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๑.จัดให้มีช่องทางในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒.เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด
ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบล
นาซอ 
๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตาม
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลนาซอ 
(www.narsor.go.th) 
๒.ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและสะดวกยิ่งข้ึน 

๒.การเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

๑.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๑.ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้สะดวก 
๒.ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานด้วยตนเอง 
 

๓.มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

มีการจัดท าประกาศนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Policy) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร
ของเทศบาลต าบลนาซอถือปฏิบัติ
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึง
มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

๑.ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อองค์กร
และม่ันใจในการปกปิดข้อมูลผู้ทีแ่จ้ง
เบาะแสเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
 

 

http://www.narsor.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๔.มาตรการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ๑.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละ
ต าแหน่ง หรือน าคู่มือมาตรฐานกลาง
การปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๑.ประชาชนเข้าใจข้ันตอนวิธีการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๒.ท าให้ลดระยะเวลาการบริการแก่
ประชาชนและเกิดความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 

๕มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.จัดท าแผนการจัดการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกีย่วกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดพัสดุ 
๓.จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

๑.ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
เทศบาลต าบลนาซอได้ง่ายและสะดวก 
 ๒.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานท า
ให้ประชาชนเกิดม่ันใจต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

๖.มาตรการตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

๑.จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้
ปีปัจจุบันบนเว็บไซต์เทศบาลต าบล
นาซอ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกเกณฑ์ 
๓.รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

๑.ท าให้งานบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๓.ท าให้เกิดความเข้าใจต่อกระบวนการ
และหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 
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